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Co by prineslo zkraceni letnich
prazdnin z pohledu podnikani

Ji¥i Schwarz, Anglo-American University

droku1925unas skolnirok zac¢ind 1. zati a vyuka kon¢i 30. ¢ervna,

coz znameng, Ze nase letni prazdniny kazdoro¢né trvaji 62 dni.

Za 101 let jsme si na né zvykli a téma jejich zkraceni, jez inicio-
val sam ministr $kolstvi Robert Plaga (ANO), vyvolava spontanné spise
odmitavé reakce. Pro potradek je zapotiebi uvést, 7e zkracenim letnich
prazdnin na Sest tydnti by se pocet dnii vyuky v kalendainim roce nezvy-
sil, jen by se rovnomérnéji rozdélily volné dny v jeho pribéhu.

Pouze Dansko, Nizozemsko a Némecko maji v EU krats$iletni prazdni-
ny nez my. Dle hodnoceni PISA 2022 neméli jejich patnactileti Zaci lepsi
vysledky ve ¢teni a v piirodnich védach nez nasi, jen v matematice byli
mladi Danové a Nizozemci lepsi. Tato skute¢nost nabourava argument
onegativnim vlivu del$ich letnich prazdnin na skolni navyky u déti. Fakt,
7e premianty hodnoceni PISA jsou Estonsko s 83 dny letnich prazdnin
alrsko se 70 dny, tento argument presvédcivé vyvraci. Ani protiargumen-
ty, Ze vétsina, 19 zemi EU, ma delsi letni prazdniny nez CR anebo obavy
z rostouciho poctu tropickych dnt pii nedostate¢ném poctu klimati-
zovanych tfid nejsou dostate¢né pro odmitnuti diskuse na toto téma.

Podivejme se na ekonomicky potencidl. Covidova uzavéra skolskych
zatizeni ukazala, jak zasadni dopad méla. KdyZ béhem pandemie muse-
li rodice s détmi zistat doma, klicova odvétvi jako automobilovy pra-
mysl utrpéla nedostatkem pracovnich sil. Zkracenim letnich prazdnin
a rovnomérnéj$im rozdélenim volnych dnt v prabéhu roku se vytvori
podminky k rtstu efektivnosti disponibilnich vyrobnich zdroja. Nejen
diky rovnomérnéjsimu rozlozeni jejich zatizeni, ale také z hlediska re-
produkce pracovni sily. Ziskali by tim zaméstnavatelé rodict, jejichz
dovolené nestaci na pokryti 62 dni prazdnin, tedy nepretrzité starosti
o déti vjednom kuse.

Kvli setrvacnosti a zazitym vzortim chovani budou proti kraceni uci-
telé, ale ministr $kolstvi s podporou premiéra by mél mit k dispozici mo-
tiva¢ni nastroje kjejich presvédceni. ZlepSeni podnikatelského prostredi
prospéje nasi ekonomice a urc¢ité neuskodi vzdélanosti piistich generaci.
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