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Nazev kurzu

Mozek a management

Obsah

Prakticka reseni pro vedeni spolecnosti zaloZzena na nejnovéjsich poznatcich neurovedy a
organizacni psychologie.

Prehled

Track Executive
Instruktor Tomas Klvana
Datum 12.- 13. Unora 2021
Format Dvoudenni workshop
CPD hodiny 12

Zpusob vyuky Prezen¢ni

Cena 11,800 CZK
Akademické kredity N/A

Akademické predpoklady N/A

Jazyk cestina

Popis kurzu

Vyzkum v oblasti neurovédy prinasi prekvapivé pohledy na mozek a vyvoj dospélych, coz Ize
vyuzit ke zlepsSeni fizeni a vedeni organizaci na nékolika urovnich. Oproti drivéjsim
predpokladim vyzkum potvrzuje, ze soubézné se starnutim ziskavame potencial zdokonalit
se v reseni komplexnich problémd, uplatnéni integrovaného a inovativniho mysleni a nékolika
dalsich schopnosti a dovednosti, které maji prirozeny vrchol ve véku po padesatce i
Sedesatce. Tyto schopnosti a dovednosti Ize vyuzit jako konkurencni vyhodu na trhu: Mohou
byt rozhodujicim faktorem osobniho a firemniho Uspéchu.
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Obsah kurzu je rozdélen do nékolika teoretickych a praktickych casti, vychazejicich z
odbornych znalosti a literatury z oblasti neurologie (Sandra Bond Chapman, Tara Swart),
organizacni psychologie (George Kohlrieser, Robert Kegan, Jennifer Garvey Berger), teorie
managementu a vedeni (Jean-Francois Manzoni, Amy Edmondson, Jim Collins). Kurz zahrnuje
pripadové studie metod pouzivanych Uspésnymi lidry a firmami (napf. Ray Dalio /
Bridgewater Associates, nebo Reed Hastings / Netflix).

Na tento kurz navazuje dalsi kurz z nasi nabidky, “Intergenerational Management”. Informace
o ném naleznete zde

Zakladni cile kurzu

e Zlepsit vrcholové exekutivni dovednosti jako spravné stanoveni priorit a rozhodovani
prostrednictvim poznatkd z psychologie a neurologie.
Zdokonalit se pri vedeni motivovanych tymuU ve firmach a organizacich.
Soustredit se |épe na to, na ¢em opravdu zalezi pri zvySovani vykonnosti jednotlivc(,
tym0 a organizaci.

Metodologie

Workshop kombinuje prednasky, diskuse, modelova cviceni a testy. Vyuziva metody
designového mysleni a kombinaci vyuky ve tridé s interakci mezi ucastniky a lektorem, s praci
na moderni online platformé, ktera doplnuje kurzy a umoznuje spolupraci mezi jednotlivci a
tymy.
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Prehled - 1. den

Ucastnici se seznadmi se dvéma fiktivnimi postavami, které budou ilustrovat ddleZitost jednotlivych

dilemat, rozhodovacich procesl a modelovych situaci relevantnich pro vedeni tymd. Zuzana (43),

plvodem z Polska, pracuje v Londyné jako HR manazerka spole¢nosti Stream, prvotfidni

mezindrodni firmy v oblasti zdbavniho priimyslu; a Jan (35), z Cech, pracuje v Praze jako IT manaZer

pro TechBC, rostouci stfredoevropskou firmu zabyvajici se telekomunikacnimi technologiemi.

Prvni ¢ast Datum | Cas Misto Délka

Neuroplasticita 12. Unor | 9:00 - 12:00 AAU 3 hodiny

Sebeuvédomeéni

Strategické navyky mozku

Formy mysli

Druha &ast Datum | Cas Misto Délka

DDO: Cilené rozvojova firma 12. Unor | 14:00-17:00 | AAU 3 hodiny

Modelové cviceni (Formy mysli)

Pripadova studie: DDO

Zvladnuti komplexity

Cilena diskuze

Test

Shrnuti dne

Prehled - 2. den

Prvni Cast Datum Cas Misto Délka

Psychologické bezpedi 13. Unor | 9:00-12:00 | AAU 3 hodiny

Zabezpeclend zakladna

Nehierarchicka komunikace

Druha ¢ast Datum | Cas Misto Délka

Spravné individudlni a organiza¢ni navyky 13. Unor | 14:00-17:00 | AAU 3 hodiny

Firemni kultura: Pripadova studie Netflix

Cilena diskuze

Materialy Podklady budou poskytnuty na zacatku hodiny.

Prestavka na obéd Obéd je soucasti kurzu pro vSechny ucastniky kurzu
v Café des Taxis.
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